应  聘  登  记  表
	填写本表的注意事项：

1、 本表正反共两面，请用签字笔或钢笔工整填写。

2、 请真实、完整填写各项内容，对不适用填报人的项目用“N/A”填充，不得出现空白。
	（贴照片处）

	一、申请职位情况
	

	应聘职位
	
	期望工作地点
	
	

	能否异地工作（列举）
	
	能否长期出差
	
	

	期望薪金说明
	
	

	二、个人资料

	姓名（曾用名）
	
	性别
	
	年龄
	

	出生日期
	
	民族
	
	籍贯
	

	身高
	
	血型
	
	体重
	

	健康状况
	
	有无传染性疾病
	

	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	有无子女
	

	最高学历及专业
	
	外语及程度
	

	参加工作时间
	
	身份证号码
	

	本人联系电话
	
	档案所在地
	

	现通讯地址
	
	邮编：
	电话：

	家庭永久地址
	
	邮编：
	电话：

	户口所在地
	
	户口性质
	城镇□ 农业□

	是否缴纳过社保，在何地缴纳？
	
	有无社保卡
	

	有无就业证或外来人员务工证？
	

	紧急联系人姓名
	
	与本人关系
	
	联系电话
	

	三、学习经历（从最高学历写起，至高中）

	学校/学院名称
	年限
	学习时间
	就读专业
	所获证书
	证明人

及联系方式

	
	
	起
	止
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	四、工作经历（最近8年时间内按时间顺序填写，由目前任职岗位开始）

	单位名称
	工作时间
	工作

职位
	最终

薪金
	离职原因
	证明人

	
	起
	止
	
	
	
	直接上级
	职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五、家庭状况及主要社会关系

	姓名
	关系
	年龄
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（背面）

	六、培训经历

	机构名称
	年限
	学习时间
	培训课程
	所获

证书
	证明人及联系方式

	
	
	起
	止
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	七、其他

	有何专业特长（包括其它特长）：


	何时何地受过何种奖励或处分：



	是否经人推荐
	
	推荐人姓名职位
	
	与推荐人关系
	

	有无与本公司内员工的亲属关系
	
	如有，请写明其姓名及任职部门
	

	有无在本公司有任职经历
	
	如有，请说明任职的部门及岗位
	

	有无与原单位签订了有效的《竞争行业禁止协议》，如有请说明
	

	有无与原单位发生劳动争议，如有请说明
	

	是否与原单位解除了劳动关系
	

	有无犯罪记录，如有请说明
	

	是否有被解雇经历，如有情说明
	

	如果从现工作单位离职，您需要多长时间办理离职交接手续
	

	声明：以上所填写之全部信息均真实准确，否则由此产生的一切后果由本人自负。如填写内容及相关证明资料存在虚假成分，本人的应聘申请将被取消；如已受聘，亦将被无条件解除劳动关系。

填表日期：                                                        应聘人签字：


