中共苏州市吴中区委党校培训课程菜单

《中青年干部培训课程》

1、苏州经济社会发展状况
2、领导干部的沟通艺术

3、 团队合作与团队训练

4、 和谐社会建设与领导素养

5、 执行力——如何完成任务

6、 创新发展思路与创建服务型政府

7、 政务礼仪

8、 学习贯彻十七大精神 奋力推进平安吴中建设

9、 当前国内经济形势分析

10、 公共危机管理

11、 管理心理学

12、 科学发展观与经济发展方式的根本转变

13、 苏州经济社会快速发展中政府应急机制的构建

14、 政府管理的民生责任

15、 领导干部权力道德建设问题　　

16、 城市化建设与农村劳动力转移中政府的作用

17、 苏州城市化建设和发展方向

18、 苏州城市化进程与城市化管理

19、 自主创新与创新型苏州建设

20、 改革开放30年来的成果与反思

21、 吴中区改革开放30年的实践与启示

22、 深刻领会科学发展观 促进社会又好又快发展

23、 国际经济形势分析

24、 青年干部成长成才规律

25、 行政心理与案例分析

26、 青年干部成长成才规律

《女干部培训课程》

1、吴中区经济社会发展及其走势

2、政务礼仪

3、 领导干部心理健康与调适

4、 公共危机管理

5、 当前国内经济形势分析

6、 和谐社会建设与领导素养

7、 学习贯彻十七大精神 奋力推进平安吴中建设

8、 管理激励与案例分析

9、 执行力——如何完成任务

10、 建设社会主义核心价值体系，增强民族凝聚力

11、 苏州形象与市民文明素质的提高

12、 吴文化的形成及其特色

13、 新时期女性礼仪与风采

14、 女干部人力资源开发新思考

15、 女干部心理健康和人格培养

16、 行政心理与案例分析

《农村基层干部培训课程菜单》

1、 苏州社会主义新农村建设之路

2、 苏州农村实行股份合作制的实践与思考

3、 苏州失地农民社会保障问题初探

4、 吴中区农村股份合作制的思考　　

5、 建设小康村经验介绍

6、 吴中区建立健全农村社会保障体系的经验与思考

7、 基层民主建设在苏州的实践

8、 苏州民营经济发展状况

9、 以改革创新的精神 推进基层党组织建设

10、 开放型经济发展与招商引资

11、 改善人民生活 提升财产性收入

12、 招商选资策略与谈判技巧

13、 生态文明：吴中经济社会发展的必由之路

14、 提高农民收入的新思路、新方法

15、 围绕经济建设 抓好农村基层党建

16、 都市农业与新农村建设

17、 新形势下农村工作新理念

18、苏州市发展村级经济的实践与探索

《县级党政领导干部培训课程菜单》

1、共危机管理
2、国际经济形势分析

3、苏州（中国—新加坡）工业园区发展之路
4、苏州高新技术区发展之路

5、苏州经济社会快速发展中政府应急机制的构建

6、领袖性格

7、切实推进以改善民生为重点的社会建设

8、领导干部权力道德建设问题

9、 昆山之路、张家港精神解读
10、领导干部心理健康与调适国际经济形势分析

11、浅谈我国的资本市场

12、 深刻理解全面小康的新要求 为“两个率先”而努力奋斗

13、 学习《物权法》促进依法行政

14、 防范社会风险，确保社会安全运行

15、 建设社会主义核心价值体系，增强民族凝聚力

16、 保护生态环境，建设生态家园

17、和谐社会与社会公正

18、 保障农民工的合法权益 构建和谐苏州
19、案例教学：政府在市场经济中的作用和地位分析
20、 如何做好党政一把手

21、 苏州现代化进程中的价值反思

